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A Self-Study model in the Primary Education Sciencdraineeship:
preliminary instances of guided education activitie

Per un modello Self-Study del Tirocinio di Scienzdella Formazione Primaria a ciclo unico:
prodromi di una didattica dell'accompagnamento

LOREDANA PERLA

Since the time of its institutionalization, theeimtship of Primary Training Sciences has been dewgas a cardinal
“place” of initial training for teaching professiaality. Throughout last twenty years many steps Hasen moved
forward, in order to draw the perimeter of its Islgitive boundaries, as long as enlightening enotiaé formative
“path”, its didactic field, objects, expertise repeires which are necessary for the accompanyiggrés of the students
(tutors, welcoming mentors), that are very différaith respect to the ones required in other cotsteof university
didactics. This essay documents the approximatepsstowards a Self-study based matrix of intem$tnctioning to
implement throughout the new five-year unique cgdarse of Primary Training Sciences, which is lbaggon the self-
advertisement of tutors as considered themselveigares of mediation for the promotion of studéerisowledge
about/for the profession (having as referencespoa side, the idealistic-type of “student-appreatiwho is able to
face the complexity of “becoming a teacher”, thiatrs by doing a specific work of practice learniingm the University
days on; on the other side, the necessary instemtet dialogue theoretical knowledge with the pieal one and to put
all the actors representing both these kinds ofwkadge — university teachers, schools, studentsy -mutual
communication, all together).

Un “oggetto” di difficle formalizzazione: il farsi insuperato fra formazione generalee formazione
insegnante professionale che ne & disceso, sancito dalla

o o . . _universitarizzazionalelle “professioni superiori” a fronte
Il farsi insegnanteé un’espressione suggestiva coniatdji 4itre di minor rango (Damiano, 2014, p. 45). Buste

gualche anno fa da Egle Becchi (2006) per indidghre ultime, I'insegnamento, semi-professionismo (Pesteh
cammino “di svolte e di soste” che € necessariQggs) |a cui azione viene ritenuta un “mestiere”
Immaginare quando si pensi alla progettazione dellgy aiterizzato da unsemiautonomia e da unaemi
formazione iniziale di un insegnante. Un cammino dg.gnonsabilita. Guardando alletimo della parolastiere
esperire in due direzionup e down teorica e pratica, in giscende daninisterium(servizio, ufficio) da cui deriva la
linea di principio profondamente interrelate, neittif 06 contrattamystérion che significa “cosa segreta’,
invece — e stanno li a dimostrarlo quasi ventadni .\ olta nel mistero. Non spetta a noi interrogasai
sperimentazione sull'oggetto- a rischio tendenziale di quanto questo significato abbia influenzato, neflaria

compartimentazione, anche in ragione dellevolueion g4 gidattica, la corretta comprensione della plessita
storica della formazione all'insegnamento scolastic  yo|'azione di insegnamento, misteriosa perché poco

ltalia, legata, per un verso, alla concezione dstiaola  .onosciyta (anche come oggetto di studio scieaifie
(anzi, dei differenti gradi di scuola, Cerri, 20p4183) che  g,;ant0 cio abbia ritardato il progressivo configsirai

ha condizionato il disegno del profilo della congeta 5 teoria densa, dalla trama plurima, quale qireliente
docente ivi impegnato e, per altro verso, al duoadis
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alla formazione alla pratica dei futuri maestriplpe una

ricerca sulla formazione iniziale degli insegnattscuola

crescente necessita di professionalizzazione (mua s dell’infanzia e primaria. Se il Tirocinio € “espenza

iniziale) viene da tempo segnalata da numerosechee

comparative europee che hanno evidenziato l'urgeiiza sarebbe auspicabile

agevolare, in analogia con quanto avviene nellenas
attraverso percorsi dnentoring la familiarizzazione dei
futuri insegnanti con la vita pulsante d’aula. @erénte un

puntum dolengende ancora di la da venire I'approdo dimmersiva”

una modellistica consolidata e omogenea della foiona
iniziale degli insegnanti di “marca” tutta italianal

nevralgico intersecarsi “secondo supremazie alfetlee
due piani teorico e pratico” nelle competenze dbienche

guidata di formazione pratica” (Damiano, 2014, p.65
l'elaborazione di una didattica
coerente con le caratteristiche di un apprendimerito
pratica da parte del futuro insegnante. Udidattica
dellaccompagnamentmella quale conti si I'esperienza
nella fenomenologia scolastica ma,
pariteticamente, anche la progressiva “emersionelind
modello innovativo di accompagnamento allo svolgers
dell’esperienza e dal quale sia possibile inferiee
competenze agite del “nuovo” tutor. Tentare di diae

sono deputati alllaccompagnamento dei futuri maestoggi un profilo professionale per i nuovi tutor Sicienze
(Mariani, 2007, p. 50). Consideriamo il Tirocinia d della Formazione primaria partire dalle pratiche agit@
Scienze della Formazione Primaria. Esiste un conaofatti un passaggio chiave nella delineazioneudilgnque
d'ombra scientifico su tale oggetto che ha lasciatmodello, anche se pud apparire impresa ardua gensa

sostanzialmente inevaso il problema della formaliiane
di un modello piu 0 meno omogeneo di interpretazien
realizzazione di questa tipologia di Tirocinio eellarie
sedi italiane, al punto da far parlare di impodisibidi
“interpretare tutte le situazioni” (Galliani, 2001)l
Tirocinio ha finito con I'essere inscritto in motistiche
generalmente consecutive (collocanti I'esperieth@po la

formazione universitaria), a conferma
dell'insuperabile dualismo.

Se vi e ormai unanime accordo sul fatto che
realizzazione dell’intervento formativo

all'insegnante e che il luogo deputato al Tirocisia la
Scuola (Damiano, 2014),

alla complessita delle radicali trasformazioni dienno
investito societa e scuola negli ultimi dieci arvlia € un
passaggio indispensabile verso la professionaiiazaezdi
un ruolo, quello di tutor, che, nelle sue diverse
articolazioni, richiede un processo dinamico di
condivisione di quadri generali di competenze, fa@eni,
procedure. Un primo quadro analitico é inferibilall'd

ulterioreart.11 del DM 10 settembre 2010, n. 248e stabilisce,

come € noto, una triplice articolazione tipologidal

larofilo: tutor coordinatore, tutor dei tirocinané tutor
spetti organizzatoré Il lavoro da compiere & quello di “messa

alla prova’”, nella pratica agita, del profilo delle

resta sostanzialmente d@mpetenze definito dalla legge, riempiendolo pdio

sciogliere il nodo relativo athi spetti la formalizzazione contenuti contestualizzati.

della relativa teoria. E quanto concorra, nellatrcasone
di questa teoria, il sapere del pratico (Perla020h molti

dei modelli di Tirocinio dei CCdiLL di Scienze deall
Formazione Primaria quadriennali sino ad
sperimentati, si € spesso percorsa
coinvolgimento  del tutor, ex-supervisore,
formalizzazione, con esiti, va detto, hon semptiif@

ragione della difficolta di mettere a frutto la goetenza di

E I'impegno assunto, da due anni a questa pariéa da
Commissione di Tirocinio del Corso di laurea a €icl
Unico di Scienze della Formazione Primaria di 8aron

oggun progetto di matric&elf-Studyche faccia leva, per un
la strada dedrso, sulla rilevanza del mediatore didattico Tebcinio
nellae,

per altro verso, sul percorso di progressiva
professionalizzazione del gruppo dei tutor, investal
ruolo di agenti innovatorinella realizzazione delle azioni

pratico-non piu praticodi quest’ultimo, abitante una terra previste dal modello.
di mezzo ancora in gran parte da “mappare”’ nelle sWwediamo specificatamente.

skills.

Cio che intendo sostenere € che e tempo di com@eia

riflettere sul bilancio che la multiforme esperiandel
Tirocinio degli ultimi diciassette anni ha consefgnalla

34



@7 Mo
L0Y0R0
DLANS

Anno V- Numero 15

Un mediatore indispensabile alfarsi insegnante:il  In modo particolare gli studi di D.A. Schoml. Eraut,L.
Tirocinio Resnick, K. Gergen, J.S. Brown, A. Collins e P. dgJ.
Mezirow, B. Rogoff lo hanno via via confermato nel
tempo apportando, sia pure secondo declinaziomirsiy
un contributo di chiarificazione sulle notevoli cistinuita
che marcano gli apprendimenti formali (dell’Univigas
rispetto agli apprendimenti informali propiziati |da
Tirocinio. Tali discontinuitd sono sempre piu alnte
dellinteresse della ricerca didattica universaarche
guarda al Tirocinio come al mediatore cruciale di u
necessari alle figure di accompagnamento degliesitid apprendimento-ponte fra Alta Formazione e Lavoro,
(tutor, mentori, supervisori), assai diversi da ljue yegtinato a giocare un ruolo chiave nel successie de
richiesti in altri contesti della didassi univessi.. i onsizioni degli studenti universitari verso laSta.
Contestualmente, nella comunita scientifica pedagig In un tempo che va smarrendo sempre pil il senso
sono andati moltiplicandosi gli studi al riguardo. soggettivo del lavoro, valorizzare il Tirocinio uetsitario
L'ampia pubblicistica che dagli anni Novanta & dada ;ome spazio riflessivo pud forse contribuire agrificare
producendosi in Italia sui possibili modelli di d@inio — ;5 cultura del “fare professionale” comprensivd de
diversificati in ragione dei profili di competenze,giore e della dignita della vita interiore (Ros2010).
professionali attese — e sulle esperienze di sig@Me  gon,5 contare che lo svolgersi del Tirocinio iredep

che ne sono state realizzate nei luoghi legittir(atienei, un'intelligenza dellazione dello studente cometesi di

Aziende, Servizi sociali, Scuole), ~costituisce la;onogcenza pratica, stratificazione di saperi eediiche
testimonianza del valore attribuito al Tirocinio no® istituzionali:  un'intelligenza assai  poco “educata”

spazio elettivo dell'apprendere dalla pratica. Bipgrazie  ,rtroppo, nei contesti dellistruzione formale. g
a tale lavoro, disponiamo di un cospictltesaurusdi percorso di Tirocinio &, dunque, per lo studente

esperienze formalizzate in repertori scientifici i@ niversitario, l'occasione preziosissima per apgeea i
categorie interpretative che hanno rilanciato nesto  giciami di significato, le norme implicite e le tme che

Paese, specificamente in relazione al Tirocinio, laaratterizzano il lavoro: si tratta di obiettivinsgre pit
prospettiva deweyana déearning by doinge di un st nei curricola dei programmi di Alta formiage di
apprendimento in Comunita di Pratica (Wenger, 2@08) ¢ 15 Europa.

ne ha decostruito l'obsoleta rappresentazione ginseto  Anche per questo oggi lo studio del Tirocinio “afée

conclusivo (e applicativo) della formazione teorida sguardi di ricerca allinsegna dekveryday cognitioh
paradigma pragmatistico € diventato un riferimentgrqqoff 1984): analizzare il Tirocinio a fini dicerca &
oggetto” Tirocinialcpunto  onyrare in profondita nella cultura del lavoro (et & la

obbligato quando si accosti I'”
di vista teorico. Tale paradigma implica la centaadli un . 1t,ra dell'Universital), & sforzarsi di comprenele
l'inedito di tracciati di apprendimento che non amgono

pensare il Tirocinio come luogo di un fare riflessi
altamente situato, produttivo di un sapere (prati€a q1e aule. Sempre pil, con la svolta pratica (ao;

Schon (2006) a Wenger (2006), da Scaratti, Kangklingog) pattenzione della ricerca didattica va, que,
Bruno (2006) a Sarchielli (1990), da Alastra, Kdimgk
Scaratti (2012) a Bertagna (2011), Fabbri e R&30§),
sono in tanti ormai gli studiosi che tendono adatorare
il contributo che il Tirocinio & in grado di offar
allimpresa di costruzione del progetto professiena

personale dello studente universitario.

Dal momento della sua istituzionalizzazignié Tirocinio
€ andato via via configurandosi come “luogo” cagedin
della formazione alle professionalita formafivee non
solo). Negli ultimi quindici anni sono stati avatizaassi
per perimetrarne i confini legislativi, gettandonnpoca
luce su tale “sentiero” di professionalizzazionel suo
campo didattico, sui suoi oggetti, sui repertogxgiertise

spostandosi verso I'analisi di tali tracciati gali contesti.

Cio implica per il ricercatore Iincontro/scontroort
lipotesi di un’autonomia teorica delle pratiche di
Tirocinio. Nel caso della nostra ricerca baresesstiu ha
significato porci alcune domande cruciali: cosageeto
studente universitario di Scienze della Formazione
Primaria della sua esperienza di Tirocinio? Cogaeaple
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durante tale percorso? In che modo avviene la tszmne
fra esperto e novizio nei contesti del TirocinidSiP? Puo
I'esperienza del Tirocinio di SFP, da sola, pronerevie
abilita complesse richieste dalla cultura del lav(action
planning problem finding, problem posing decision
making? E quale professionalizzazione pensare per
gruppo dei tutor deputati ad accompagnare gli sttildie
questo difficile percorso? Soggetti istituzionalitutor,
protagonisti di una didassi molto distante da guéilita
nei banchi dell’Universita, chiamati a farsi medatdi
un’integrazione difficile frecorporateorici e saperi pratici
da non risolvere in tecnicalita, ma in alternanza fasi
osservative e fasi attive di lavoro, decise di esttccon
un consiglio di corso di Tirocinio.

Numerosi i modelli gia sperimentati e documentagilan
letteratura didattica relativa ai corsi di Sciendella
Formazione Primaria a partire dagli ultimi diciasedtnni
(Falcinelli, 2002; Galliani, Felisatti, 2001; Zasfio,
2008; Nigris, 2004; Falcinelli, 2011). Costanteessi € il
richiamo ai ruoli svolti dalle figure di accompagmento
incaricate dellgestionedelle attivita di Tirocinio.

lo studente ha la possibilita del cimento in uneota sul
campo” (Perla, 2009), ridefinisce i suoi scheminitigi,
valida i saperi posseduti e le capacita di confnsitcon
I'inedito.

E ancora. Grazie al Tirocinio lo studente espldcare
daratteristiche personali quali I'iniziativa, lasdosizione a
rischiare, l'autostima, la progettualita, I'autoriame
apprende a valutare il divario di competenze pagsed
rispetto alle richieste dei contesti professioaatoglienti.
Tematizzare teoricamente il Tirocinio universitario
tuttavia, resta un compito complesso. Ci si imbatte
ambiguita semantiche che é utile chiarire (Pertd,23).
Definito a voltefield experiencglLaneve, 2003); talaltra
work experiences (Sonatore, 2010), confuso col
praticantato o con I'apprendistato e financo costéme, il
Tirocinio non & stato ancora perimetrato dal puiteista
terminologico-concettuale.Orientativitd, formativita e
attivita sono i tratti specifici di tale mediatore didattic
Vediamo brevemente perché.

E orientativo (Massaro, 2014), perché, attraverso il
Tirocinio, lo studente ha modo di verificare sulmpe,

il

La qualificazione professionale di tali figure € unprobabilmente per

problema chiave di tutte le ipotesi di modelliststd tema.
E ed & anche uno dei problemi pitl rilevanti deltiatlica
del Tirocinio, specie se si fa riferimento alle gmtenze
specifiche che tali professionisti dovrebbero espre in
coerenza coi tre profili indicati dalla norma vigerfD.M.
10 settembre 2010, n. 249): il tutor
(organizzativo-didattico) e il tutor

(organizzativo-amministrativo) nell'Universita; itutor
accogliente dei tirocinanti (o, come preferiscoaaharlo,

la prima volta, grado di
sintonizzazione fra la motivazione allo svolgimenila
professione magistrale e la competenza in azioneaté

di una “verifica” cruciale: da quest'esperienzarpbbe
discendere una conferma della giustezza dellaaseglt
dunque, quella motivazione non potrebbe che radfsiz

coordinatoréCosi come, invece, potrebbe discendere anche &ssite
organizzatoredi rivedere gli obiettivi professionali ri-orientdoli in

direzioni diverse. Ecco perché e cosi importante ith
Tirocinio si awvi il piu precocemente possibile:r par

mentore) nella Scuola.

Tale accompagnamento dovrebbe configurarsi piu
termini di coaching che di teaching ed & tanto piu
necessario all’'Universita, laddove il pregiudizio uha
finalizzazione professionale rinviata a dopo ladatende

modo allo studente di immergersi nell’esperienza
imaturando coscienza delle abilita possedute. Cetayai
coscienza di cio che si sa fare, maturare cons#gEag
circa I'impegno da profondere in vista della corstpui
della competenza sono, come € noto, funzioni inapdirt
ad allignare nel senso comune dello studente. dellorientamento sulla cui importanza le politiche
Come si evince da questo breve tratteggio introdytil  comunitarie hanno posto I'accento da tempo in licea
Tirocinio universitario di SFP €& oggi pienamente’evoluzione di un mercato del lavoro sempre piu
emancipato dalla rappresentazione di “cenerentdel” competitivo e instabile, ove I'apprendimento lunigoorso
curricolo formativo, laddove va conquistando unalella vita assume rilevanza strategica. Al centro
centralita sino a ieri riservatagli solo da alcaorsi di  dell'orientativita del Tirocinio va dunque letto gbstrutto
studid oltre che, come & ovvio, dalla ricerca didattica @i un apprendimentaall-life-long che richiama anche
dalla sociologia delle organizzazioni. Nel Tirocidi SFP  I'autorientamento e 'autoregolazione (Pellereyp@&0 E
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ancora. Lorientativita del Tirocinio € inscritta
nell'esigenza implicita di un accompagnamento diickat
mirato dello studente da parte di un tutor: la pnea di
guest'ultimo diventa un elemento dirimente per@ssire
la qualita del percorso. Non solo. L’'accompagnametit
supervisione svolge un’importante funzione clinida
contenimento e di

promozione della soggettivittcompiono nelle forme dell

pratica insegnante dove si articolano — in viaedéhziata
e solidale — conoscenze teoriche e conoscenzecheati
saperi e saper fare, aventi come referenti comtuazoni
educative contestualizzate” (Damiano, 2007, p. 18).

La formazione sul campo, quale quella che si attioh
Tirocinio, “allena” allo sviluppo di competenze cls

improwvisazione piangia”

professionalen fieri dello studente: guida la riflessione di(Tochon, 1993) e della previsione (Rivoltella, 2pTda

guest'ultimo sull’esperienza in svolgimento, permedi
attivare connessioni con le rappresentazioni psideali

che, tuttavia, non sono sufficienti per costruireaau
soggettivita professionalizzata. Il Tirocinio, primpperché

possedutex ante(Perla, 2008), promuove la resilienza eesperienza di “immersione” nelle urgenze della ipaat
le abilita dicopingche, sempre, le fatiche dellapprendergermette di farvivere pienamente I'esperienza della

dalla pratica e nella pratica mettono a dura prova.

professione ma non permette, fin quando lo studenée

Come attestato da sempre pil numerose esperienhe animmerso, anche con compiti di responsabilitapetisare

italiane, la dimensione debpingé una risorsa importante interpretare

del percorso di orientamento e matura proprio deran
tempo del Tirocinio. Ampia € la letteratura chedevizia il

rielaborare  I'esperienza.  Insomma:
I'esperienza svolta in condizioni e luoghi “natilralella
professione non basta. Occorrono luoghi e formati

valore delcoping per le pratiche orientative. Si tratta diuniversitari che aiutino lo studente a decontestualizzare

competenze specifiche del saper “far fronte” atigagzioni

quest'ultima, a individuarne le teorie incorporata,

(Lazarus, 2000), dell’autoregolarsi nei comportatinenricostruirla nei termini dei significati non immedamente

anche emozionali. Gli studi sulcoping sono
particolarmente rilevanti nei programmi di soste@ile
transizioni di lavoro e nelle azioni di supportesdea
facilitare i processi di scelta delle facolta umsrarie
(Perla, d'ltollo, 2012b).

Ma il Tirocinio e formativo perché la sua finalita e
dichiaratamente quella delléeld experience(Laneve,
2003, p. 200), ovvero di una riflessione-in-azioctee
costituisce il modo di conoscere proprio del pagcche e
esperienza in immersione e a contatto diretto aaedlta.
L’apprendere che ha luogo nel Tirocinio € per ursee
idiografica e situata poiché basata sul coinvolgitne
personale dello studente nel contesto; per altreovessa
propizia un apprendimento a distanza dall’'espeaginz
sede “appartata” e decentrata, facendo leva soiepsd di
analisi e di riflessione sul vissuto.

Il quadro entro cui si inserisce I'esperienza debdinio di
SFP e dunque quello di una formaziattva, basata sul

leggibili. Cio significa che il Tirocinio puo diveéare
autenticamente formativo solo a condizione di twissi
per lo studente come spazio di una riflessione-atisia.
Non solo, dunque, spazio di vissuti ma luogo di un’
“elaborazione intellettuale” di conoscenza: fontalla
guale far emergere — attraverso la fase post-attivarimi
repertori di una competenza magistraddieri. Del resto
'esigenza di accompagnamento si rintraccia nétfiet
stesso della parola: “Tirocinio” deriva dderere
(esercitarsi) e ddaronem (principiante), entrambi derivanti
dal grecoterea tutelo, prendo in cura. Il passaggio nel
mondo delle professioni chiede adulti esperti clie s
prendano “cura” dello studente. E numerosi possono
essere imodi di questo accompagnamento. Uno, per
esempio, € quello che fa leva su dispostivi ditsea.
Perché proprio la scrittura? Per patenza euristicala
scrittura € l'anello che tiene “legato” il soggettdla
conoscenza. Essa permette di scoprire se stegsbrtdire

learning by doingn cui centrale € il ruolo dell'immersione alla luce i significati impliciti incorporati nelsperienza;

nel contesto nelle sue valenze
(apprendimento contestuale) e Iaessa-a-distanza
dell’'esperienza (apprendimento extracontestual@meC
scrive Damiano: “Una coerente formazione profesdimn
necessita di una struttura di analisi e di costnzidella
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perché, attraverso lo scrivere, l'idea si da forenahi
scrive prende coscienza delle condizioni di fditéidi
quell'idea nella pratica. Se ci si pensa,
formativo del Tirocinio consiste proprio
realizzazione di questi due passaggi
fondamentali: prendere coscienza di ci0 che si
(consapevolizzandosi circa cio che si e imparaitdaachi
dell’'Universita) eppoi verificare le condizioni tittibilita
nel confronto coi saperi emergenti dalle praticRerla,
2012a).

I modello di
“emergente” a Bari

accompagnamento  Self-Study

Entro le cornici teoriche sinteticamente trattetgiaa
partire dall'a.a. 2012/13 si € dato awvio, nelldeséi Bari
del CLCU di Scienze della Formazione primaria, a
percorso di ricerca-formazione a statuto collalveoatol

gruppo dei tutor (allora supervisori) di Tirociniwi

presente.

L'iniziativa ha trovato il consenso del consiglio abrso,
per cui si & dato abbrivio al disegno di un protiacohe,
validato dalla Commissione Dipartimentale di Tirooi

coordinata da chi scrive, si & articolato in diveassaggi
il primo dei quali ha previsto una ricostruziongotica”

delle presenze del gruppo, piuttosto nutrito, demfi
supervisori allinterno del Dipartimento di Sciendella
Formazione, psicologia, comunicazione (ben 33, isigid
fra le sedi di Bari e di Lecce: 28 nella prima, élla

seconda). Questa prima azione ha permesso di “meppal’opportunita di

I'evoluzione della composizione del gruppo nel codel

faticoso sul piano dinamico-relazionale, ha permedis
esplicitare il “sottobanco” di conflittualita lavative

I'eseociz esistenti da tempo fra i membri del gruppo e maltsc
nella perché cristallizzate dall'inerzia e dalla routieta piu
cognitivopacad’. L’esito di tale azione ha portato a ricostruireu
garima coesione relazionale del gruppo, sino adrallo

drammaticamente frammentato, e una maggiore
consapevolizzazione circa laission istituzionale del
Tirocinio. Inoltre, ha “dissodato” il terreno péavvio del
secondo anno di attivita, 2013-2014, nel corsogdele &
stata proposta al gruppo la partecipazione a uma@pri
percorso di ricerca-formazione mirato allo sviluppo
professionale dei tutor. Dieci tutor hanno ader#b
progetto.
Due gli obiettivi del percorso proposto:

a) la riorganizzazione dellgovernanceconnessa al

umiglioramento qualitativo del servizio di Tirocinidi

SFPCU, anche in vista della transizione in attocdato di
laurea quadriennale a quello magistrale a ciclcara
della necessita di introdurre giusti criteri reraditativi per

il monitoraggio delle azioni di sistema da parte
dell’Anvur;

b) la progressiva “emersione” di un modello di
accompagnamento dello studente tirocinante (P@@9)2
seguendo una criteriologia mutuata dalle modeltizaa
anglosassoni self-study che sono tutte basate
sull’attraversamento riflessivo “in proprio” del8perienza
formativa poi “offerta” allo studente. Nello spoitdel
nemo dat quod non habetbbiamo evidenziato ai tutor
sperimentare in prima persona, da
protagonisti, il protocollo di azioni e i dispositiprevisti

tempo, dando qualche prima evidenza alle disomdgenedal protocolloself-studyal fine di produrre, al termine

esistenti fra sottogruppi consolidathew entry A seguito

delle azioni di questa fase, e stato costituito puimo

archivio documentale delle pratiche amministrativalella possibilita di

inerenti al servizio di Tirocinio che sono statelinate e
classificate per
Dipartimento.

Il secondo passaggio € consistito in una ricogneHo
analisi delle azioni svolte nel quotidiano professile dei
tutor di Tirocinio, attraverso una serie di incomrensili

in plenaria e in piccolo gruppo (con attribuziomeafe di

la prima volta nella storia delPer

dell’'esperienza annuale, una serie di valutaziohé c
permettessero di fare un bilancio, insieme ai catani,
validare materiali e tragitto
esperienziale attivato.
guanto riguarda il primo obiettivo, sono stati
evidenziati i parametri rispetto ai quali effetteiata
riorganizzazione dellgovernancedel Tirocinio del CM di
Scienze della Formazione Primaria da effettuare in
collaborazione con la Commissione di Tirocinio SEPC

1) criterio istituzionale, dando evidenza ai dudirizzi

consegne specificBe avvenuti nel corso dell’anno principali di lavoro del tutordidattico e amministrativo

accademico
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Tirocinio e della esplicitazione degli atti di “marazia” cesura pud essere superata solo provando a cestelir
interna che raccordano il lavoro dello studente gtin tempo una comunicazione virtuosa e vantaggiosa per
“uffici” universitari). Si & proceduto a una primavisione entrambe le soggettivita — pertutor e per i docenti
dei link e dei materiali del sito dipartimentaleycara in universitari (lo studente fruisce indirettamentel de
via di realizzazione; miglioramento attivato) — e questo accade giungeado
2) criterio interistituzionale: finalizzato alla $tituzione di  concettualizzare la pratica di accompagnamentoo dell
una rete di Scuole accreditate (0 da accreditarelge studente come un oggetto “interno” dello stessaesso
attivita del tirocinio diretto) secondo criteri djualita di teorizzazione. Il canone della ricerca collativea si
definiti in accordo con I'U.S.R. Puglia (ai sensil d. M. presta assai efficacemente a mettere in dialogo -
n. 249/2010, integrato dal D. M. 8 novembre 20HhleD. ovviamente nel rispetto di alcune condizioni — guédse

M. n. 93/2012); universi distinti, offrendo ai tutor (pratici) igbadagno” di
3) criterio partecipativo: finalizzato alla costitane di una formazione che discende direttamente dal Issere-
rapporti con enti del Terzo settore e cstakeholders in-ricerca insieme ai ricercatori di didattica. blatel 1992
interessati alla realizzazione di progetti di Time entro 'AERA come specifico settore di studio e di
interistituzionali. formazione alla pratica dell'insegnamenmtside cioé dal
Per quanto riguarda il secondo obiettivo, il pesoodi suo internoself-studyée stato definito da K. M. Zeichner,
ricerca-formazione proposto € stato strutturatmeedo lo uno dei suoi ideatori, «probabilmente l'unico spjo
statuto della ricerca collaborativa e, dunque, @dendo il realmente significativo nel campo della ricercacadiva»
pieno coinvolgimento del gruppo dei tutor nellecazidel (1999), ed & basato sul valore attribuito alla stigta
protocollo. del pratico nella sua formazione. | tratti che lo
Tale scelta non & stata di scarso peso ai finiadelcontraddistinguono, delineati da La Boskey (20@0y0
promozione delempowermentdel gruppo. Lo statuto risultati pienamente sintonici con i criteri dellostra
collaborativo si presta, infatti, efficacemente aall ricerca- formazione: un’attenzione mirata al sé toébr
valorizzazione delTeacher’s Thought’(Perla, 2011), del (una ricercaself-study “inizia dal sé e ha il suo focus sul
pensiero del pratico. Fare ricerca sulle praticidatiche, sé”); I'enfasi sulla natura collaborativa della erica;
progettare itinerari formativi mirati al superamendel I'utilizzo di molteplici dispositivi, per la maggioparte
dualismo  teoria-pratica  nella  direzione  dellagualitativi, di raccolta e rappresentazione deii;d&t
professionalizzazione (Pastré, 2011) cui accennaelo sperimentazione di dispositivi riflessivi; 'usoldacconto
paragrafo 1, infatti, non pone solo il problema debrale e scritto della pratica; la ricorsivita frecerca e
confronto fra teorie e pratiche (o fra teorici atmi), ma formazione (unself-studynon nasce come ricerca ma
anche il problema del confronto fra due tipolodikerenti come studio-formazione della pratica che diventaraga,

di teorie: le teorie-in-uso del pratico-tutor ulotinio e le il che ha permesso di giustificare al gruppo deédortul
teorie formali del ricercatore didatta (Perla, 2014a senso del loro forte coinvolgimento).
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Il modello attualmente in sperimentazione e pregenin della formazione praticall tutor organizzatore, invece, &
tab.1. Esso prevede la presenza dei tutor coodtinat deputato alla cura del raccordo con le Scuole ¢al@

Tab.1 Didattica dell'analisi
Saperi dell analisi

Concetti, teorie, strumenti

di metodologia della [ \

ricerca, dispositivi di

analisi, report scientifici M
\ Docente

disciplinarista

Traguardi formativi del
Tirocinio

Didattica esplicitativa [}
Saperi delia pratica Sapere co-costruiro, frutto della
| ‘ I concettualizzazione dell’azione,

»>_A della ricostruzione, della

T r‘n\\\ trasformazione della pratica
Tutror d [ : %
Tirocinio g \ —

’ : f Studente

'

Artefatti, arioni,
dispositivi didattici che
mettono a distanza la
pratica, “racconto del
Tirocinio™

Didatica espericngiale
Saperi vissuti

%
Azione, rrial-and-error, ) ‘ :
osservazione, immersione,
prova sul campao,
empatizzazione

Y

tutti i “luoghi” della didassi universitaria e lastruzione direzione €& stato avviata la progettazione di calfisi
progressiva di una comunicazione mediata, grazie farmazione rivolti ai Dirigenti delle Scuole “acditate” e
dispositivi peculiari, fra gli attori principali d¢palinsesto al gruppo dei tutor dei tirocinanti candidatisi call
formativo di SFPCU: docenti disciplinaristi, tutor svolgimento della funzione a partire dal prossimoa In
coordinatori e organizzatori, tutor dei tirocinarftielle tutti questi luoghi, il tutor si fa in qualche motigarante”

scuole), studenti. della formazione pratica, attivandonétanzanei luoghi
Il programma delle attivita prevede una connessidne ove questa potrebbe essere anche inintenzionalmente
tutti gli “ambienti di lavoro” dello studente at@rso il trascurata. Nella didattica dell’analisi, per esamip tutor

filo conduttore della presenza del tutor in fun®on concorda col docente universitario di trattare emd “a
supportiva: Didattica d'aula séperi universitaf, lezione” (di solito i temi scelti sono quelli della
Laboratorio Tirocinio indirettg; Aula scolastica didattizzazione, della progettazione disciplinaredadla
(Tirocinio diretto). valutazione). |l setting d'aula, grazie alla presenza
In ciascuno di questi ambienti, il tutor svolge wlo di  sollecitatrice del tutor, permette di dialettizzatemi
mediazione nell’apprendimento dello studente secondsolitamente trascurati negli insegnamenti discgiindi
formati distinti indidattica dell’analisi(tutor coordinatore: didattica: trasposizione didattica, scelta di cootg
in aula col docente delle didattiche disciplinadigattica curricolo, valutazione per competenze ecc. E ibrtut
esperienziale(tutor dei tirocinanti a Scuola)lidattica aspetto non trascurabile del modello, “apprendel da
esplicitativa(tutor coordinatore nel Laboratorio, di ritorno docente universitario, aggiornando i suoi repertori
dall’aula). Il filo conduttore delle attivita svelté quello
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conoscenze, talvolta anch’essi trascurati a cawudk d I'una dell’altra”. Nel corso del progetto gli stugtehanno

“chiusura” indotta dal ruolo.

Attraverso la didattica esplicitativa (Perla, 2Qlidvece,
che ha luogo in fase post-attiva, ovvero dopo Eeigmza
del Tirocinio diretto nella Scuola, il tutor coondiore
awvia la messa-a-distanza-delle-pratiche vissuteauta
ma, qui la novita, fortemente raccordate coi
disciplinari trattati “attraverso” la didattica dlehalisi. E’
accaduto, per esempio, che alcuni “oggetti” cultiseelti
dallo studente nella fase di analisi (ovvero nalBa
universitaria, nel corso del lavoro di tandem facehte
didatta disciplinarista e tutor) siano stati popgfonditi
nel corso del Tirocinio diretto (perché lo studeateva
manifestato la volonta di affiancare un insegnasgerto
della tipologia disciplinare di insegnamento allsalg era
ascrivibile giell”oggetto”) per poi essere ripregrazie
alla didattica esplicitativa, nel Laboratorio eraterso la

diversificato la scelta contenutistica delle lordazioni,
riconoscendo nel loro tutor coordinatore una coeme
concreta di accompagnamento sin dal momento ine@
avvenuto lincontro, nel luogo (inatteso) dell’auld
insegnamento e non piu solo nella sede deputata al

temfiricevimento studentesco”.

E ancora, un esito non marginale se guardiamo alla
situazione di partenza: il modello di funzionamento
sembra aver rimotivato profondamente i tutor poitlaé
innescato un virtuoso processo di autoanalisi ssile
delle proprie conoscenze e pratiche tdiorship agite,
nonché di approfondimento epistemologico delle
competenze da sviluppare.

Molto resta da fare (e molto non e stato possihilé
scrivere per economia di spazi: per esempio il favo
preziosissimo di accreditamento delle Scualeche da

scrittura della Relazione finale. Non e un caso chparte dell’Universita attraverso I'attribuzione wha sorta

I'esplicitazione venga considerata neelf-study una
strategia-chiave proprio dei Tirocini: essa aiusoggetti
in formazione a prendere coscienza delle rapprazemi
e delle teorie personali con le quali approdanmahdo
delle pratiche, ad analizzare gli episodi vissudi,
confrontarsi coi colleghi.

di “bollino qualita” che il nostro Consiglio di Cew di SFP
assegnera alle Scuole disposte a formare i propnton
allaccoglienza dei tirocinanti). Cio che tuttaviea
emergendo con evidenza & che per costruiretutoneship
di eccellenza per i futuri maestri appare necessae il
tutor attinga a piu fonti di perfezionamento deb suolo

Altro guadagno del percorso chiaramente evidenziato di garante della “formazione pratica”. Cid che voglire

fase di prima valutazione del modello é stato
superamento di una criticita emersa nel corso atellisi
ricognitiva del primo anno di lavoro coi tutor, @re la
ridondanza dei temi scelti dagli studenti per
svolgimento della Relazione di Tirocinio. Un prabke
serio al punto da suscitare la reazione del rapptate
Miur nel corso dello svolgimento di una sedutaadiréa,
non senza limbarazzo dei presenti, riguardo itofadi
essere costretto a validare relazioni di Tirocifiaocopia

ie che non esiste un “luogo deputato al Tirocingsiste un
Tutor capace di porre in dialogo i “luoghi” diversi
dell'apprendere dalla pratica dello studente ursiterio.

ld_eggo in questa articolata azione di accompagnamm@nt
nel relativo chiaro profilo di competenzgite che ne
discendera) anche la possibilita di superamento
dellimpassedel sentirsi (in quanto tutor) abitanti di una
“terra di mezzo”.

LOREDANA PERLA
Universita degli Studi di Bari “Aldo Moro”
University of Bari “Aldo Moro”
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3 Come & noto, un primo profilo competenziale & ibfer dallo stesso art. 11 che distingue compitbtiali differenti. Ai tutor
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formalizzando il progetto di tirocinio dei singatudenti;b) provvedere alla formazione del gruppo di studetitagerso le attivita di
tirocinio indiretto e I'esame dei materiali di doentazione prodotti dagli studenti nelle attivitdibcinio; ¢) supervisionare e valutare
le attivita del tirocinio diretto e indirettat) seguire le relazioni finali per quanto riguardattvita in classe. Ai tutor dei tirocinanti &
affidato il compito di orientare gli studenti rigpe agli assetti organizzativi e didattici dellausta e alle diverse attivita e pratiche in
classe, di accompagnare e monitorare I'inserimgnétasse e la gestione diretta dei processi @dignamento degli studenti tirocinanti. |
docenti, chiamati a svolgere i predetti compitinealesignati dai coordinatori didattici e dai démgi scolastici preposti alle scuole
iscritte nell’elenco di cui all'articolo 12, tradiocenti in servizio con contratto a tempo indeteato nelle medesime istituzioni e che ne
abbiano fatto domanda. 4. | corsi di laurea maajistdi cui all’articolo 6 si avvalgono altresi dit@r organizzatori, cui & assegnato il
compito di:a) organizzare e gestire i rapporti tra le univerdidstituzioni scolastiche e i relativi dirigersitolastici;b) gestire tutte le
attivita amministrative legate ai distacchi debtutoordinatori, al rapporto con le scuole e caiffitio scolastico regionale, al rapporto
con gli studenti e alle attivita di tirocinio in igerale;c) coordinare la distribuzione degli studenti nelleetlse scuolegl) assegnare ai
tutor coordinatori, di anno in anno, il contingedtestudenti da seguire nel percorso di tirocinio.

4 Costituita dalla referente di corso, prof.ssa Ss$4eo e dai proff. Perla, Elia (coordinatore desop Gallelli.

® Avvenuta, come & noto, con la Legge n. 196 dejifdno 1997 su le “Norme in materia di promozioe#l’dccupazione”. In ambito
formativo ricordiamo qui le preziose esperienzdizeate dai corsi di Scienze dell’educazione, deBSee della Formazione Primaria e
delle ex Scuole di Specializzazione per I'insegnameecondario.

5 Per professionalita formative intendo i profililidesegnante, dell’educatore e del formatore chevpdono, come & noto, percorsi di
alta formazione comprensivi di quote orarie dedicdle attivita di Tirocinio.

" Per restare solo all'ltalia: Elio Damiano, Cesa@rati, Luciano Galliani, Pino Zanniello, Paolo @alii, Simonetta Ulivieri,
Elisabetta Nigris, Cosimo Laneve, Floriana FalcinEilancesco Susi, Andrea Ceriani, Anna Salerni.

8 Mi riferisco ai corsi di studio triennali e magii che abilitano alle professioni sanitarie ealpuni corsi afferenti all'area tecnico-
scientifica nei quali il Tirocinio costituisce darspre una pratica didattica con carattere di obiigeta.

® Sono stati costituiti otto gruppi di lavoro coamina di coordinatori e attribuzione di obiettiviabmpito: 1) redazione dei criteri di
strutturazione dell’organigramma di lavoro del Eirdo per gli studenti iscritti al corso di laurgeScienze della Formazione Primaria al
fine di fornire allo studente un prospetto chiamlal scansione del suo percorso e condurlo alkaltbazione; 2) modalita di
accompagnamento degli studenti lavoratori iscaititorso di laurea in Scienze della formazione priey predisposizione di formati di
percorsi di tirocinio personalizzato; 3) gestioa®rganizzazione dei laboratori per gli studestiitti al corso di laurea in Scienze della
formazione primaria, corso quadriennale; allestimestrumenti di ricognizione e analisi dei bisofprimativi degli studenti; definizione
di un organigramma di funzioni e di presenze; Bpetazione di documenti in vista delle modifich&ddotte dall'avvio del Corso
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quinquennale: Modelli di tirocinio (laurea quinguete); Progettazione, Osservazione, Analisi: stntmeel Tirocinio Diretto;
Riflessione, Rendicontazione, Valutazione: strumaetiTirocinio indiretto; Linee Guida per lo studemtistinte per le quattro annualita;
6) costruzione di reti di scuole affiliate per kalizzazione delle attivita di tirocinio; vademecuyer le scuole accoglienti e prima
informazione docenti mentori; individuazione detem di accreditamento delle scuole con partielaferimento normativo al Decreto
Ministeriale n. 249/2010; art. n. 12. Decreto Miaigle n. 93/2012; Art. n. 2; 7) definizione deieri di attribuzione studenti a ciascun
supervisore; 8) attivazione di una piattaformalf@chiviazione dei “documenti” dello studente; fioait di realizzazione della Relazione
di Tirocinio.

10 per la puntuale ricostruzione di questa fase le delative risultanze, almeno per quel che atte@ngrimo anno della ricerca, si rinvia
al contributo di Massaro (2015).
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