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Theories andpraxis of the curricular traineeship in Sports and Exercge Science:
focus on the fitness industry

Teorie e prassi del tirocinio curricolare universitario per le scienze motorie e sportive:
focus sul settore del fithess

FERDINANDO CEREDA

In fitness and sports centres all over Europe Haghlity services are provided to promote health aredl-being. The
industry also has economic significance. Despit iticreasing number of customers, growing industésenue, and
number of providers, many providers face a cergrablem: high customer fluctuation specifically.eT$olution for this
problem seems to improve the knowledge, skillscantpetences of fithess professionals for increlaseathievment of
customers’ goal. The curricular traineeship shoblkel designed to connect the academic knowledgethetmecessary
competence needed in this important economic aoi@gsional sector.

Y

Individuare quali sono i fattori determinanti pkesuccesso attivita sportive & stato accompagnato da un auwment
del processo educativo che dovrebbe caratterizimre significativo dell'obesita e della sedentarfeta

buona riuscita di un progetto di tirocinio curriad nel Ormai ci sono evidenze scientifiche importantilsemefici
settore del fitness non e facile. La configurazialedla che sono indotti dalla pratica regolare di eseociigico
nostra societa rende sempre piu attuali i probsnnessi  per la prevenzioriee, in ltalia, & costante la popolarita
alla pratica di un regolare esercizio fisico. Hatamente della attivita motorie per il fithess promosse aell
si pone la questione dellinsegnamento delle maslerrpalestré.

forme di movimento che catalizzano [I'attenzione 5li istruttori e i personal trainer, le principafigure
l'interesse di milioni di persone in Italia e intttw il  professionali presenti in questi contesti, rappres® il
mondo, che si rivolgono alle strutture pubblichprizate punto di contatto tra gli ambienti dove tali attivisono
che offrono servizi per Il'attivita motoria, da gieelpiu  proposte e le persone che le praticano.

tradizionali a quelle piu moderne. Luoghi dove rdrfa Dato I'aspetto preventivo dell’esercizio fisico, #retta
piu opera di promozione e animazione motoria ots@r connessione con lo stato di salute e l'aumento dei
ma vera e propria opera di formazione ed educaziongraticanti in etd adulta e anziana con patologie
Luoghi che coinvolgono i bambini, gli adulti in v@ufasce cronicizzate, diventa sempre piu importante conieida

di eta, gli anziani e, da ormai diversi anni, paes@on conoscenze accademiche con le competenze necqssarie
patologie croniche stabilizzate che con I'esercfd@o e chi, in tali ambienti, ha poi la responsabilitaediucare al
una blanda attivita sportiva riescono a mantenere arretto movimento e, di fatto, d’insegnare comdofa
migliorare il proprio stato di salute. Ricordando che il settore non € regolamentato e a
I numero delle persone che frequentano le paledtie chiunque e data la possibilita di svolgere guettigita
centri fitness e dei centri sportivi & cresciutonmdo professionale.

esponenziale fin dai primi anni Novanta, insiemehavi | professionisti del fithess, oggi, possono essalcati
lavora. Paradossalmente, l'aumento delle strutithie nell’area d’incontro tra la pura passione per Ifeigo
offrono spazi e servizi legati all'esercizio fisie® alle fisico e il corso di laurea in scienze motorie. Neimo
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caso l'abitudine al movimento, programmato o me&o, che trova collocazione nel sistema scolastico maé) ha
acquisita fin da bambini. Poi si trasforma in unlasciato il posto alle Scienze motorie, ovvero aliadio a
completamento a percorsi di studi o professionidondal 360° del movimento umano, che integra i contribgh,
mondo dell’attivita fisica e sportiva. Un completamto apporti e le scoperte scientifiche provenientiel&tienze
che, divenuto necessario, porta alla convinziongadie biologiche e da quelle umane.
un lavoro, scatenando cosi la necessita di acqulsir Le Scienze del movimento rappresentano dunque un
conoscenze e le competenze per un agire consapevoleontenitore che include I'educazione fisica, dowcs
creare un profilo professionale credibile. Nel catel inoltre comprese: l'attivita fisica adattata a atari
Corso di laurea in Scienze motorie, dove la pregpana gruppi di popolazioni e di eta (bambini, ragazaiulé,
tecnica dovrebbe essere garantita dal Corso di,daud anziani, diversamente abili, ecc.); lattivita madte
scelta di diventare un professionista del fithessva sportiva agonistica e non agonistica; le attivier
spesso in un secondo momento. Magari, dopo avep preitness, indicate come utili e indispensabili papimo e la
in considerazione e messe da parte altre carrieneec sua salute, come risposta alle esigenze formadile,
quella dellinsegnamento a scuola o del preparatoréchieste della ricerca scientifica e di una adégua
atletico in ambito sportivo. professionalita
Il mondo del lavoro oggi suggerisce quali temi devo
analizzati affinché nella progettazione di un ptoge Definizione dei contenuti formativi universitari
formativo siano inclusi i contenuti e gli obiettivi
appropriati. Tali temi supportano la competenzanitec Diversi autorf hanno proposto le materie che sono ritenute
pura e comprende la soddisfazione dell'utente acn Fondamentali per la preparazione tecnica ed edwgier
caratterizzazione del feedback. un professionista del fitness: anatomia umana,oamat
dell’'apparato locomotore, postura ed equilibrioyldgia,
Uno sguardo al passato per comprendere il presente analisi della composizione corporea, nutrizioneestigne
del peso corporeo, fisiologia umana, fisiologia
Mentre I'ISEF (Istituto Superiore di Educazione i€#  dell'esercizio, biomeccanica, prevenzione degloinfni,
formava il futuro insegnante di educazione fisit&€orso valutazione funzionale, programmazione dell’esévciz
di laurea in Scienze motorie e dello sport, origaraente allenamento con i pesi, pedagogia generale e spgecia
nel suo ordinamento quadriennale, poi in quell@a@ldto  psicologia.
della laurea triennale e della laurea specialisbca laurea A livello universitario, in lItalia, la laurea cheachiude
magistrale, consente una preparazione in diverdiitam anche le materie di cui sopra € il corso di lauriesmnale
oltre a quello scolastico ci sono quello sportigoiello in scienze delle attivitd motorie e sportive (L-2Questo
manageriale-organizzativo e quello dell’attivitaatdta. fornisce conoscenze e competenze teoriche e peatich
La scelta epistemologica € stata fondamentaleamaiito  relative agli ambiti professionali dell’educazioredella
delle scienze del movimento. Il Corso di laure®&aienze formazione della persona attraverso il movimentde e
motorie ha colmato non tanto un vuoto formativouim attivita sportive. In particolare, I'obiettivo pgipale é
settore nel quale, da oltre due secoli, studiosoghi quello di consentire di:

disciplina avevano portato contributi notevoli, gtea » scegliere come approfondire la  propria
piuttosto una sempre piu puntuale attenzione dtleita preparazione in diversi ambiti: dalla cultura del
formative, preventive e adattate, non avulsa dalle movimento e dello sport alleducazione motoria
conquiste scientifiche e dalle sempre nuove esgedefla per linfanzia, alleducazione fisico-motoria e
singola persona e della societa, in settori quatigort, la sportiva per I'adolescenza, fino all’attivita mator
prevenzione e le attivita adattate. preventiva e compensativa per le eta adulta ed
L'educazione fisica, concepita come quella disnglche anziana,

consente all'allievo di crescere attraverso il moemto e
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conoscere e analizzare criticamente le necessita di
movimento della persona nelle diverse fasi della

istruttori e coordinatori presso centri, palestre e
altre strutture sanitarie di post-riabilitazione e

vita; prevenzione;
* progettare, proporre e gestire percorsi di e istruttori e coordinatori presso centri e palegiee
educazione, formazione e recupero post I'attivita motoria adattata al disabile;

riabilitativo attraverso il movimento (esercitazion
esercizi, giochi, attivita sportive);

valutare e adeguare gli interventi educativi
formativi in itinere e al termine della loro

realizzazione in merito ai processi e ai risultati

conseguiti.

Nell'ambito delle scelte di programmazione nazienal
regionali che hanno introdotto la sperimentaziome#iad
cosiddetta AFA (Attivita Fisica Adattata), il laat® in
Scienze motorie e la figura ritenuta importanteigen di

promozione della salute, prevedendo che tale @&itivbn
rientri tra le prestazioni sanitarie, bensi abbiaompito
combattere la sedentarieta, favorire la socialioreg
promuovere stili di vita piu corretti, ricondizia®auna
persona al termine di un protocollo riabilitativo.

La necessita di una formazione piu specifica peorkre
con le persone definite “fragili” hanno carattesdtaz il

percorso formativo della laurea magistrale in stee
tecniche delle attivita motorie preventive e adati@ M-

67, S T.AMP.A).

allenatori sportivi per disabili;

educatori e divulgatori dell'attivita motoria e
sportiva  preventiva, presso le  strutture
governative, regionali, comunali e amministrative
orientate all’educazione igienico-sanitaria;
consulenti di figure professionali operanti nel
campo delle professioni sanitarie.

e

Quindi, nel programmare lattivita fisica adattat@
necessariamente personalizzata in luoghi qualelesgre
private, pubbliche, sanitarie e non, si affermédara del
laureato in scienze motorie che, per la sua stretta
connessione con un’attivita fisica finalizzata alklute, a
pieno titolo puo rappresentare il percorso fornmtiv
formale per eccellenza per chi volesse qualificemsne un
professionista dellphysical fithess

Razionale del tirocinio curricolare: aspetti gener

Con lintroduzione della riforma degli ordinamenti
didattici, imperniata sul sistema dei crediti, itotinio

Il percorso formativo del corso di laurea magigtral formativo entra a pieno titolo nel percorso didattdegli

S.T.AM.P.A. si propone di offrire un quadro orgamidi
conoscenze e competenze teoriche e pratiche eelativ
mantenimento dello stato di salute attraverso ¥imento
e la pratica dell'attivita sportiva, lungo tuttaitto della
vita. Il corso si propone di fornire conoscenze
competenze relative all'adattamento dell’attivitatoria e
sportiva all'individuo diversamente abile. Si porsal
acquisire una preparazione specifica riguardante
dimensioni fondamentali delle discipline motorie
sportive tenendo conto anche dell’apporto di que
biomediche, pedagogiche, psicologiche e sociolayidte,
nel complesso, concorrono a definire i profili mssionali
promossi dal corso di laurea.

La maggioranza delle guide ai corsi universitadiéano
come impiego post laurea, il lavoro in qualita di:

studenti come tirocinio curriculare (art. 10 del\D.
3/11/99 n. 509)

Lo stage rappresenta uno strumento di orientamdnto
primaria importanza, in quanto offre la possibilita
&l'integrare le conoscenze acquisite durante il grerx di
formazione universitaria con le competenze professi
acquisibili in ambito lavorativo. E, dunque,
levestimento molto utile come chiave di accessmahdo
€del lavoro.

llglellambito dell’autonomia didattica, molte univés
hanno dato un notevole valore alle attivitd di dinio
inserendole in gran parte dei nuovi corsi di studio
Pertanto, il tirocinio formativo, oltre a facili@r
I'apprendimento di competenze e professionalitagidi

nel mercato del lavoro, consente anche l'acquisezidi
crediti formativi utili ai fini del conseguimentaetititolo.

un
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Il tirocinio curricolare riveste un ruolo chiave lloe

dei materiali didattici e degli strumenti metodatng

sviluppo delle competenze e delle conoscenze cldefinire i referenti esterni dell’esperienza, ati |l

permettono il trasferimento e il loro appropriatilizzo

alle situazioni di lavoro. Questa esperienza revest ruolo
rilevante, dal momento che sottolinea la funziomdiad
ricorsivitd permanente tra teoria e pratica, nondhé
sviluppo dei processi di
considerati i pilastri di base per acquisire corape¢
professionali qualitativamente adeguate alle egigedtel
mercato del lavofo

Le competenze fondamentali per la
personale, per la cittadinanza attiva, l'inclusicoeiale e
I"occupabilita”
evidenziate di riferimento

nel quadro

gruppo di tirocinio. Per lo studente [lattivita di
pianificazione del tirocinio curricolare comportanau
riflessione in sede di colloquio individuale chesgisa il
luogo dove svolgere la propria esperienza, le raaitoni e

investigazione e azionegli obiettivi da perseguire.

L'esecuzione rappresenta la fase dello svolgimento
dell'attivita di tirocinio e consiste nell’assegiaze di un
tutor all'interno del servizio. In questa fase gitori

realizzazioncoinvolti, tutor universitario, tutor nel servize studente,

concordano un progetto formativo che individua ‘gov

nella societa della conoscenza ®oncome, che cosa e perché” avviene il percorsodatitifo.
europecLa valutazione avviene attraverso gli incontri dugpo,

“Competenze chiave per I'apprendimento permanénte’colloqui individuali e con una sintesi scritta teateoria

Le prime quattro competenze affinano le conoscatize
base indispensabili nel momento storico-culturateate.
Le attivita di tirocinio sono orientate alla pronmze delle

ultime quattro delle otto competenze fondamentaldelle attivita motorie e

Imparare ad imparare rappresenta il filo condutthrgitte
le esperienze volte all'apprendimento e alla forigrae, in
una dimensione di continuita di vita.

| tirocini, distinti tra tirocini formativi e di aentamento,
sono attivita di formazione tramite lavoro. Il @inio
formativo o curriculare, previsto dal piano di stud
effettuato durante lo svolgimento degli studi (assfima
del loro completamento) e mira ad integrare le soanze
acquisite con la frequenza ai corsi universitardiante
I'acquisizione di esperienze professionali.

Il processo di costruzione del tirocinio curricolae

La programmazione del tirocinio curricolare, in una
essere

modellazione progettuale ideale, dovrebbe
caratterizzata da quattro fasi: I'analisi, la peogmazione,
I'esecuzione, la valutaziotfe

L'analisi si concretizza con un’accurata preseotai
delle offerte del contesto territoriale e dei bisiog
formativi degli studenti. E in questa fase che tiadente
inizia a conoscere il mercato del lavoro e a vatuta
ipotesi lavorative.

La programmazione € la fase piu articolata. Occorre

collocare temporalmente il tirocinio all'interno lde
percorso di studi; fornire una mappa dei servigpdnibili,

appresa e la pratica agita.

I tirocinio curricolare della laurea triennale in Scienze
sportive: il progetto
dell’Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano

Il Corso di laurea triennale in Scienze delle ##iwmotorie
e sportive prevede, al terzo anno, l'assegnazidie
studente di 5 crediti formativi per I'attivita drdcinio al
fine di far acquisire allo studente le competergative
agli ambiti di un possibile futuro esercizio delle
professionalita di ambito motorio-sportivo-adattati
Allo scopo di coordinare, organizzare e gestiratievita
di tirocinio e presente la figura del coordinatodée
tirocinio con i seguenti compiti:

e individuare sul territorio un numero adeguato di

enti ospitanti idonei allo svolgimento dei progetti

formativi;
e reperire, anche in collaborazione con i tutor
universitari, i luoghi lavorativi disponibili ad

avviare tirocini curricolari;

* mantenere e consolidare i rapporti con gli enti
ospitanti;

» garantire il rispetto delle finalitd formative dei
tirocini curricolari offerti;

e raccogliere le domande, selezionare ed orientare i
tirocinanti prima e durante le esperienze di
inserimento;
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curare i rapporti con i tutor dell’azienda e i tuto
universitari;

definire il contenuto dei singoli progetti di tiioc
curricolari in  collaborazione con il tutor
universitario ed eventualmente con il
aziendale;

mantenere costantemente i contatti con gli enti;

| tutor di tirocinio hanno il compito di:

definire gli aspetti operativi ed in particolare
l'individuazione del periodo e degli orari relativi
al tirocinio curricolare;

tirocinio curricolare, sia la serieta, le motivazie
I'impegno del tirocinante e dell’'ente ospitante;
raccogliere e trasmettere le relazioni
dell'attivita di tirocinio curricolare elaborate gla
studenti e le valutazioni espresse dagli
ospitanti. Tali documentazioni conclusive son
finalizzate al riconoscimento dei crediti formativi
universitari.

Il tirocinio degli studenti viene articolato attexgo le
seguenti modalita:

attivita interne all'universita, quali: incontri di
gruppo in aula; incontri individuali con il tutor;
incontri con testimoni privilegiati.

Attivita interne ai servizi, quali: visite guidath
gruppo; attivita di tirocinio passivo ed attivo
presso l'ente.

Il tutor esterno e la figura che accompagna ilcimante
allinterno dell'aziende, costituendone il punto di
riferimento costante. E colui che agisce con ilrdowtore
di tirocinio per ottimizzare il processo formatiwaello
studente.

Razionale del tirocinio curricolare nel settore del

fitness

Da un punto di vista professionale listruttore po e
guello fitness hanno una loro collocazione bennitefi Le
attivita dellistruttore sportivo sono descritte llae
classificazione NACE, nella  categoria  85.51

finali

ensSPortive agonistiche (3.4.2.6), gli atleti (3.4)2&d e

c

“Formazione sportiva e ricreativa” e 93.1 “Attivita
Sportive”. L'International Labour Organisation gese la
classificazione internazionale delle professionsQO,
International Standard Classification of Occupat)on In

tutorquesta classificazione, la professione d'istrutspertivo &

classificata nella categoria 342 “lavoratori spaorte
fitness”. Questa categoria € ulteriormente suddivistre
gruppi occupazionali: atleti e sportivi (3421);eslhtori e
istruttori sportivi, giudici (3422); istruttori Fiess e
istruttori ricreazionali (3423).

L'Istat (Istituto Nazionale di Statistica) definescle
professioni classificate nella categoria “3.4.2seignanti

monitorare costantemente sia lo svolgimento ddiella formazione professionale, istruttori, all@matatleti

e professioni assimilaté®. In questa categoria figurano gli
istruttori di discipline sportive non agonistict®4.2.4), le
professioni organizzative nel campo dell’educazifisiea
e dello sport (3.4.2.5), gli allenatori e i tecricidiscipline
illustrato il raccordo con la versione europea aell
Classificazione Internazionale delle professiorsGD-
Nella categoria 3.4.2.4.0, Istruttori di dme
sportive non agonistiche, viene collocato I'istouét di
fitness*.
Concettualmente € un errore, in quanto il fithems @ una
disciplina sportiva e le attivita che lo caratteamo, anche
se hanno le stesse premesse metodologiche e fchenti
di una disciplina sportiva, hanno un loro costrutken
definito®®. In questo contesto, quindi, si salva giusto
I'aspetto della forma che dovrebbe caratterizzarattivita
non competitive.
Il settore della salute e del fithess in Europa otire 40
milioni di consumatori, genera 22 miliardi di euth
fatturato, impiega 390.000 persone ed & compostutoa
40.000 strutture. L'Eurobarometro 2014 indica clme i
Europa la ragione che porta le persone a svolgéxétea
fisica 0 uno sport e per il 62% legato alla sallrtdtalia, il
15% delle persone che dichiarano di svolgere regola
attivita fisica, lo fa in un centro fitne$s
Oltre al suo significativo contributo economico séttore
riveste un ruolo importante per rendere la popolsi
europea piu attiva e meno bisognosa di cure mediohe
guesto settore economico il “prodotto” principale é
I'esercizio fisico.
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Le persone che lavorano nel settore del fithesso sofiormazione. Chiunque pud professarsi tale e pavsiec
fondamentali in quanto sono la risorsa piu impdgagrer riferimento e modello, giusto o sbagliato che sia.
sostenere, accompagnare e aiutare chi praticaiaeercLa mancanza di una legislazione che regola taietate
fisico a raggiungere i propri obiettivi correlatifiness”. la stretta connessione che c’é tra la pratica dro&go

| professionisti dell’esercizio devono essere cpasali fisico e l'assenza di malattia, porta a una domanda
della loro responsabilita nel rapporto con una @easche spontanea: “Quali sono gli indicatori di conoscenza
pratica attivita fisica, poiché hanno a che a famm competenza e abilita che rendono affidabile un
l'integrita fisica e, quindi, con la salute delltesso. Tali professionista del fithess?”.

circostanze richiedono competenze, capacita e cenee, Rupg® ha evidenziato che nelle palestre un corso di
al fine di essere in grado di fornire una pratitegurea  formazione non formale, solitamente della duratpatihi
orientata alla persona. Un compito essenziale iestpu giorni, € posto a garanzia che l'istruttore ha cletabo un
senso € lo sviluppo di standard educativi che sormercorso di formazione professionale.

comunemente accettati dagli stakeholders del seitor In Italia, al momento, non ci sono indicazioni gussano
base alla politica educativa corrente. fornire quali siano gli standard didattici, nei temuti e nei

Le figure professionali del fithness a cui dovreblwelgersi metodi, per corsi di questo tipo. Inoltre, esisteau
un proficuo tirocinio  curricolare  comprendono:sovrabbondanza  di  associazioni che rilasciano
'insegnante in sala attrezzi, nei corsi di grupppersonal certificazione di prima parte che attestano la soenza,

trainer e lo specialista dell’esercizio fisico peesalute. le abilita e le competenze che sono essenzialiaperare
come professionisti per il fitness. Riferendosrwalo del
Definizione dei termini “Maestro” cosi come a quello di educatore o formetsi

evidenzia come la professionalita pud avvenire solo
L’insegnante e il personal fithess trainer usano uoontesti in cui il soggetto & direttamente o indiin@ente
approccio personalizzato per valutare, motivaredatare coinvoltd™.
con lesercizio fisico le persone a soddisfare oppr Nello specifico, Thomd&$ evidenzia che il vasto
bisogni che sono correlati allo stato di saluteaUarte apprendimento non formale nel professionista d=dlate
cruciale di questo ruolo é il processo formativbtdener, e fithness non si traduce necessariamente in un
intimamente connesso con la consapevolezza che peofessionista competente e capace. Solo il 39%e del
tematiche legate all’attivita fisica comprendono epersone intervistate, inoltre, aveva un titolo did#o
necessitano di altre caratteristiche. GHvia evidenziato universitario attinente alle scienze dell’esercififico. In
come il personal trainer, per esempio, si assunile deun’altra ricerc&, si & evidenziato come chi ha completato
responsabilita e dei rischi legati allo stato diugadei un percorso formativo universitario in educazioisécé o
propri “allievi” che vanno ben oltre quello del ¢dme scienze dell’esercizio, ha avuto risultati miglidrichi non
educativo che caratterizza il loro ruolo. Meltbsottolinea avesse nessuno di questi titoli. Quindi, I'educaegio

come il ruolo del fitness trainer sia naturalmentdormale sembra essere piu importante di quella non
complesso e multidimensionale. formale per la conoscenza del professionista tredds.
Nessun ciclo di studi puo offrire una formazionenpbeta

e definitiva. Anche nella professione di chi siwoa di 1l progetto formativo: dai tecnicismi alla riuscita

attivitd motoria e sportiva é cosi. L'apprendimeawiene educativa
per tutto larco della vita. A differenza di altri
professionisti che hanno a che fare con lo stateatlite Nella programmazione delle attivita di tirociniorgaolare

delle persone, per svolgere lattivita professienali I'idea di fondo e quella del “fare” in situazioneate,
insegnante di fithess o di personal trainer noicléiesta ovvero dare centralita “all’esperienza” intesa, artipe
dalla legge nessun di titolo di studio o di corsb ddalla sua etimologia, come un processo. Il percorso

formativo del tirocinio, accanto all’esperienza ediia,
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accompagnata da strumenti e tecniche di rilevazioranalizzare i problemi, condurre il singolo o lassla e
(l'osservazione), comprende momenti di riflessioncorreggere gli errofi.
attraverso i quali gli studenti trasformano i dateffettiva Con una comunicazione appropriata e una forte tshie
esperienza, in grado di collegare le operaziontidizme I'insegnante di fitness puo aiutare i partecipantinparare
del fare professionale con domande che nascono nuovi comportamenti e a modificare quelle esistenti
precedenti conoscenze quali studi, riflessionissui. Sarmento afferma che «l'azione pedagogica non dbere
Gli obiettivi e le modalita di tirocinio per il dete del accadere in modo casuale, deve essere pensattiutifle
fitness, omnicomprensivo dei molteplici aspetti tdle dovrebbe essere il risultato di un processo rakona
ambiente professionale, possono caratterizzarsostenuto da principi, scopi e obiettifi»
dall’entrare in contatto e vivere una realta lativea Nella “didattica efficace”, la comunicazione assuoe
articolata e strutturata che propone un serviziattivita ruolo di primo piano e promuove le relazioni
motoria che dovrebbe avere come fine il raggiungitme interpersonaff. Nel contesto dello sport, Silva e
il mantenimento e I'eventuale miglioramento di wiato Beresford® riportano che la comunicazione, spesso, fa la
di salute ottimale, sia fisico che psichico. Le miiid differenza tra il successo e il fallimento. E usanpetenza
riguardano  l'osservazione, la prova personalefondamentale che l'istruttore deve padroneggiarehgela
'avviamento alle attivita motorie e, nel caso dnau sua azione educativa sia efficce
comprovata maturita, la conduzione autonoma dadlese. Per comprendere meglio questi processi, € opporinaa
Premesse le solide basi umanistiche, scientifiche riflessione sull'attivita professionale dell'inseagite di
tecniche di un futuro professionista dell’esercizgico, si  fitness, in particolare sulle loro tecniche di apmimento
presuppone fornite dal percorso di studio caratied, lo e d'insegnamento.
sforzo nel progettare il tirocinio curricolare é&sito nel In un contesto di “servizi alla persona”, come @mssere
considerare gli aspetti fondamentali e necessdriasti da una palestra, uno degli aspetti piu importanti sd@o
un settore lavorativo fortemente ricettivo. Tra sfjeuna  risorse umarie Nel processo di attrarre nuovi utenti e
particolare attenzione viene rivolta alla comunicag mantenere l'aderenza all’'esercizio fisico, Iistose di
durante linsegnamento, che influenza notevolmdate fitness ricopre un ruolo fondament&léJno studio che ha
qualita degli interventi nel contesto del fitheddolto coinvolto oltre 7000 persone che frequentavanonirce
spesso gli istruttori concentrano I'enfasi nellarolo fitness, ha evidenziato, che le risorse umane dano
intervento sugli aspetti tecnici, comunque fondawa@én variabile che meglio indica la qualita di un amivéea che
ignorando I'importanza del “come” comunicare e gualsono direttamente correlate ai livelli di soddisfaz™,
comportamento adottare per garantire I'aderenzBodet giunge alla conclusione che il comportameisgli
all'esercizio fisico e soddisfare le esigenze deéesone. istruttori & la variabile che piu contribuisce alla
soddisfazione delle persofie Considerando questo,
Il progetto formativo: la caratterizzazione del fe@lback  durante le attivita didattiche gli insegnanti dewon
adeguare il loro comportamento per incontrare &aterdi
L'insegnamento & un’'attivita complessa che richidgle soddisfare le esigenze delle persone coinvolt@maesso
presa di decisioni in modo proattivo, pianificageskssioni motorio-educativ®y.
e interagire con gli altri. L'obiettivo iniziale dun Fornire il feedback €& una capacita essenziale che
istruttore € quello di far apprendere le abilitatone e, I'insegnante di fithess (come un allenatore, unsqesl
quando possibile, migliorare lo stato fisito trainer, o un insegnante a scuola) dovrebbe prenmter
Indipendentemente dal contesto in cui gli istrutter considerazione, dal momento che questo processo € u
trovano ad agire, devono programmare obiettiviigdal.  fattore chiave per agevolare I'apprendimento motori
Per fare cido, & fondamentale che sappiano scegliecorreggere o modificare la performance delle paSon
intervento pedagogico piu appropriato, utilizzate 1l comportamento dell'insegnante di fithess puo
strategie opportune per individualizzare I'appremelito, influenzare lo sviluppo dei suoi allievi. L'uso din
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feedback frequente dovrebbe avere I'obiettivo prima relative all'esperienza professionale; come
d’insegnare, correggere e motivire sperimentazione in forma simulata e diretta diagitoni

Chi pratica attivita motoria per il fitness pretme che gli dinamiche e tipiche della professionalita richiestame
insegnanti usino l'incoraggiamento e il feedbackntree riflessione e metariflessione sul processo d'inaeggnto-
eseguono gli esercizi, non dopo; che utilizzino unapprendimento e valutazione documentazione delle
combinazione di feedback verbali e gestuali, paitiache esperienze effettuate. Il tirocinio, quindi, pepmuovere

un feedback cinestetico; che siano informati cosegeire la consapevolezza di sé, formare alla relazione
gli esercizi correttamente utlizzando le parole «movimento-educazione, sviluppare un atteggiamento d
accompagnarle durante tutto il processo di correzicon apertura, disponibilitd alla ricerca e al cambiatogn

il ciclo: osservazione della prestazione del p@phette, attivare la capacita progettuale; sviluppare e alidere la
dare un feedback, osservare di nuovo e poi dare alconsapevolezza della complessita che il ruolo
feedback. professionale implica e le competenze previsteidalo di
Essenzialmente il feedback dell'insegnante in quesstudi del corso di laurea.

contesto agevola il processo di apprendimento rnwott  La valutazione dovrebbe comprendere il punto dvare

e il punto di connessione tra due fenomeni compteane il percorso di cambiamento del tirocinante, il cintto
linsegnamento e I'apprendimerfo Questa azione specifico dell'esperienza svolta e gli effetti diree
pedagogica € assunta come una relazione persamale indiretti dell’organizzazione del tirocinio. Le dansioni

insegnante e allievo o tra istruttore e cliente. oggetto della valutazione complessiva dell'attivith
Alcuni fattori legati alla reale efficacia educativdegli tirocinio diventano: I'atteggiamento generale
istruttori di fitness e degli istruttori sportivomprendono (partecipazione alle attivita, interazione nel gop
sia la competenza di riconoscere gli errori tecmicdi  socializzazione, interesse, attenzione, curiosita,

proporre soluzioni, sia la conoscenza di come ggeee disponibilita, originalita, cura, puntualitd); |®ropetenze

Y

gli errorf®. Questa funzione & nota come feedbaccomunicative (pertinenza e opportunita degli ineety

pedagogico. organizzazione delle conoscenze, coerenza, inter@zi
cognitiva, negoziazione, completezza, correttezza
Conclusioni formale); le competenze progettuali (autonomia,

sistematicita, organizzazione dei saperi, origiaglila
Il bisogno di supervisionare i futuri professionistel riflessivita  (osservazione, = comprensione,  sintesi,
fitness, nonché raccogliere informazioni sul lorcgeneralizzazione).
comportamento attraverso I'osservazione diretta |l tirocinio curricolare come iniezione di consaptazza
sistematica in situazioni e contesti reali sonoitfattori  per aiutare chi € in difficolta a liberarsi dei prolimiti e
determinanti per il successo del processo educatne dei propri errori procedurali, per aiutare chi sechva
dovrebbe caratterizzare la buona riuscita di uggito di  egregiamente a essere ancora piu bravo.
tirocinio curricolaré®. Questo, quindi, deve essere inteso
come integrazione tra le dimensioni teoriche e aiper
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