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Account of an experience.
The Excellence Traineeship with the Italian Associson of Down People (Aipd) of Bergamo

Racconto di un’esperienza.
Il Tirocinio d’Eccellenza con I'’Associazione Italana Persone Down (Aipd) di Bergamo

ALESSIAPASINI, GIULIA PESENTI

The paper would like to present the research ptojéthin the Excellence Traineeship program of l@nsity of Bergamo
realized during the last academic year in collaltaya with theltalian Association of People Dow@ipd), section of
Bergamo. In particular, this experience would bkl tby the voices of its protagonists: the two stugénvolved who
have directly conducted the field research andAkgociation which host them and the project.

Ragioni del percorso I’ Associazione Italiana Persone Dowsezione di
Bergamo, associazione che per via delle sue
«Quando la pedagogia si sviluppa lontana dalléghmte caratteristiche, si presenta come una realta péatimente
dungue senza misurarsi con I'esperienza vivassivé in interessante per gli studenti dei corsi di laure&cienza
discorsi inutilis. E’ questa la consapevolezza chéedagogiche e Scienze del’Educazione al fine wbriee
giustifica e valorizza lo strumento del tirociniorfnativo quell’alternanza riflessiva tra teoria e reali @it
nei corsi di laurea in Scienze pedagogiche applicativi, fondamentale per lo sviluppo delle dor
dell’educazione che in tal modo, si pongono l'ciivetdi competenze personali e professionali.
superare quella logica, ormai anacronistica ediliffiente Nata da un gruppo ristretto di genitori, Aipd-Barga
giustificabile, di un sapere accademico separatpera dal 2004 sul territorio bergamasco con l'ivie di
dall’esperienza. Esso, infatti, quando ben impiegai favorire I'integrazione sociale delle persone comi®me
configura come una straordinaria metodologia foivaatl di Down. Fin dalle sue origini, si € contraddisdirger la
lavoro, intendendo quest'ultimo, non come meraolonta di superare quell’ottica assistenzialidta encora
ripetizione di mansioni, ma quale luogo formativocui € oggi caratterizza gran parte dei servizi socialpkizzando
data la possibilita d’instaurare un’autentica e ticma I'autonomia delle persone con sindrome di Down. Suo
conversazione riflessiva tra teoria e praztica obiettivo, infatti, & il riconoscimento e lo svilpp delle
Un dialogo, quello tra teoria e pratica, reso anpar potenzialitd che la persona possiede indipendemteme
fecondo nei percorsi di “Tirocinio di Eccellenza’dalla sindrome, obiettivo che la stessa persegue co
organizzati dal Dipartimento di Scienze Umane eid@ioc percorsi educativi volti allo sviluppo integrale llide
dell'Universita degli Studi di Bergamo e volti ardaai persona e alla promozione del suo protagonismo. La
tirocinanti la possibilita concreta d’inserirsi im contesto professionalitd dei suoi operatori, il confrontonttouo e
di ricerca socioeducativa ricco di spunti riflegsivl'attenzione ai bisogni emergenti, la rendono urotatorio
delineando un progetto che persegua obiettivi aasidiia di sperimentazione particolarmente dinamico, capdice
dal supervisore accademico sia dall’ente ospitante. dare al problema di uno la forza di molti e, altdte, di
I seguente saggio testimonia proprio una di questadicare alle istituzioni pubbliche inedite e caogiive
esperienze di Tirocinio di Eccellenza realizzatastorso soluzioni. Negli anni, la sua presenza sul teriotor
anno accademico, dal Dipartimento di Scienze Unmnebergamasco si € resa sempre piu consistente delaire
Sociali dell’Universita di Bergamo in collaborazeoron collaborazioni che continuamente estende permette d
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offrire alle persone con sindrome di Down la realeenominato “Circolo dei bambini”. Il progetto caeatzza
possibilita di raggiungere la promessa integrazemwale. Aipd - Bergamo rispetto alle altre sezioni naziardifatti,

Il progetto in oggetto, sulla base della co-pragatine, ha la sezione bergamasca, & stata una delle pochevead a
visto coinvolte due studentesse, una del CorsotddiS intuito I'importanza di iniziare un percorso il piu
triennale in Scienze dellEducazione e l'altra Gelrso di precocemente possibile, per accompagnare bambini e
Studi magistrale in Scienze Pedagogiche che si sofamiglie nel loro progetto di vita. Tale percorsa frevisto
dedicate all’analisi delle strategie educative enpéntate un incontro settimanale dei bambini con le due attiti
dall’Associazione per favorire l'autonomia edi riferimento, in cui sono state organizzate ##iwdiche
l'integrazione delle persone con sindrome di Doopo e di riflessione sull’esperienza, precedentemetntgtgrate
una prima fase di ricerca comune, volta a esplomrein équipe sulla base dei bisogni collettivi e dastun
fotografare il contesto associativo, le tirocinahanno bambino. In alternanza a questi incontri, il pesocoha
intrapreso due percorsi distinti; la prima studssdéesi € previsto la partecipazione al laboratorio di acipitat
dedicata all’osservazione delle prassi implementddée condotto da un’esperta del settore: questo labdoat
Aipd nel lavoro educativo coi bambini, mentre las®la, stato scelto dall’équipe in primo luogo affinch&ambini

a conferma della recente apertura del Dipartimedito potessero dimostrare il loro livello di autonomergonale
Scienze Umane e Sociale alle tematiche della peigoin un contesto nuovo come lo spogliatoio della ipesae
del lavoro, si é dedicata alla fascia dei giovatillta e per fare sperimentare loro, attraverso giochi pierisa
all'analisi del lavoro di Aipd volto per la lorotiegrazione collaborazione tra équipe ed esperta di acquatigita

lavorativa. benefici dell'immersione in acqtia

Cio che ha colpito la mia attenzione sin dall'inid stata
Aipd e il bambino con sindrome di Down: verso la scelta di lavorare con un gruppo omogeneo diboam
I'autonomia con sindrome di Down. Tale scelta, che ad un sguard

superficiale potrebbe apparire come un ritorno alechie
«Tutto lo sviluppo e la crescita del bambino pueees esperienze “speciali”, caratterizzate da una séemra
visto come un graduale passaggio dalla dipendearsov dalla realta, assume in questo caso una valenzasdiv
'autonomia, che diviene completa quando il bambingivere questa esperienza € per loro un modo perisice
diviene adulto e cittadino a tutti gli effetti, gggto e abilita e assumere una maggiore consapevolezzaali di
oggetto di diritti, capace di lavorare e di aveapporti conseguenza, potersi meglio integrare nei variestnti
paritari con gli altri3. 1l percorso graduale versovita. E, come mi ha detto un giorno la mamma di un
I'autonomia € il passaggio cardine della cresditai@scun ragazzo con sindrome di Down, la loro “Palestrd/ita”,
bambino: quello di un bambino con sindrome di Dadvn un luogo dove prepararsi alla vita in societa. tthfaome
un percorso sicuramente piu tortuoso, ostacolatandato ricorda Anna Contardi, coordinatrice nazionale dpd
dai pregiudizi e dagli stereotipi dellambienteda&l’'altro  «stare insieme tra pari non significa un ritorno
dalle difficolta legate alla disabilta intellettiva all’emarginazione, ma avere la possibilitd di avaneici
L'Associzione Italiana Persone Down vede le sugioiri con cui svolgere varie attivita, quando, l'alteivat e
proprio con questo scopo: permettere che anche ufisolamento a casa.
persona con sindrome di Down possa raggiungere Unh secondo elemento che ho avuto modo di osservare
massimo grado di autonomia possibile, vedendodurante il tirocinio € stata [I'organizzazione, la
riconosciuta come persona, al di Ia della sindrome. strutturazione e lo scambio che concerne il lavoro
Obiettivo dell’'esperienza di Tirocinio d’Eccellenzsdhe educativo attraverso la partecipazione all’équguenposta
vado narrando, e stata una ricerca educativa ctevita dalle educatrici dei bambini e dalla coordinatria#,
come oggetto I'osservazione del percorso di un mpup formazione psicologa. Ho capito che le équipe agisc
omogeneo di bambini con sindrome di Down di 10 anntome vere e proprie comunita di pratica, interageed
allinterno del progetto promosso da Aipd-Bergame@volvendo insieme grazie a un apprendimento sociale
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basato sulla libera partecipazione ed il mutuccietie ho risolve al meglio un problema, un compito o un jettg
vissute come momenti di condivisione della conozagn mobilitando tutte le componenti della sua persona,
prodotta e incrementata attraverso I'esperienziadeke valorizzando le *“giuste” collaborazioni con gli ralt
pratico. Una comunita collaborativa, infatti, &€ leche tenendo conto della complessita teoretica, tecréca
«persegue un pensare largo in senso kantiano, quesil@  pratico-morale della situazione da affrontare raitesto
che facendo dialogare piu sguardi interpretativi dato, nonché, infine, del giudizio esperto di clyi& stato
immaginando altri possibili punti di vista mira auterza e  riconosciuto competente nello stesso campo di aztan
inedita posizione. Da parte di ogni partecipantespee in Infine, durante la mia esperienza, ho avuto modo di
modo largo significa essere disponibile a esplo@e verificare come l'alleanza con le famiglie rappreseina
spirito dialogico altre terre del pensiero, peefasperienza delle caratteristiche nevralgiche dell’Associaziorae
del pensare dellaltro senza per questo rinunciapFoprio per questa ragione alimenta costantemehte i
passivamente al proprio punto di vista»sviluppare, cosi, rapporto con quest'ultime attraverso le feste inasione
un modo ampio, ovvero multiprospettico, di pen%are di Natale, Carnevale e fine anno, i colloqui indivali e le
Inoltre, ho avuto modo di riscontrare, attravetsmstante riunioni collettive. Durante la riunione collettivavolta
lavoro di mediazione delle educatrici con i bampbinialla fine del percorso di quest’annia, coordinatrice ha
'approccio di modificazione attiva che guida ilrdo presentato ai genitori il lavoro svolto con il gpape i
pensiero ed il loro agire, in quanto mirato ad upresupposti per [l'anno futuro. Tale riunione, ha
arricchimento delle capacita e delle abilita denbani per rappresentato per loro un momento di scambio catftie
fargli raggiungere una migliore qualita della VitQuesto famiglie, in cui poter riportare gioie e difficolidel loro
approccio non solo appartiene agli operatori, maspira percorso di padri e madri di un figlio disabile pportati
allinterno dell’Associazione stessa, dai membel d dall’ascolto dell’équipe. Questo a dimostrazioné fdéo
consiglio direttivo, ai famigliari fino ad arrivarai che anche le famiglie delle persone con sindroni2ogin
volontari, tutti rifiutano, infatti una  visione hanno un valore pedagogico enorme poiché, conosdénd
assistenzialistica, o come definita da Feuersteln, loro figlio piu di qualsiasi altra persona, cossaono
accettazione passiva della condizione che miriamente progetti di vitaper lui e conlui e sono il primo anello di un
al mantenimento del livello di rendimento dellagmera, di ambito ecologico all'interno del quale un bambino s
tolleranza del deficit intellettuale e di mero adatento forma, cresce e si svilupPa Queste esperienze ritengo
al’ambienté®. La loro visione pedagogica, invece, li guidgpossano essere comparate @fuppo di Narraziong
ad assumere uno sguardo globale sulla persos&rumento principe della metodologia definRedagogia
considerandone tutto il potenziale, una visionecim la dei Genitorj nata a Torino negli anni ‘90: esso si realizza
sindrome di Down e solo una delle caratteristicheielle scuole, nelle associazioni, nelle struttuamitarie
imprescindibile si, ma non per questo determinakte. dove un gruppo di genitori si incontra e ciascunel
stato, dunque, grazie all'interazione delle ediciatome rispetto dei metodi di indagine qualitativa, natq@ercorso
mediatori, che hanno selezionato e organizzatstgioli  di crescita del proprio figlio, elabora la propesperienza,
per far si che gli apprendimenti diventassero §igativi'!, riflette e trae forza per superare le eventuafiatifta®.

che ho sperimentato come e quanto, la persona usiana

modificabile. Il gruppo di bambini, infatti, ha tatun Lavoratoriin corso: Aipd e le sue buone prassi

percorso di crescita consistente e duraturo adfimt del

“Circolo”, il lavoro fatto con loro per favorire leviluppo «La Repubblica riconosce a tutti i cittadini il ittio al

di autonomie personali, sia a casa che duranteaintri, lavoro e promuove le condizioni che rendano effetti
ha avuto i suoi frutti nello spogliatoio della pisa, questo diritto», cosi recita l'articolo 4 della tas
ambiente per loro nuovo e legato alla quotidiardidye i Costituzione, eppure, a livello sostanziale, I@td non ha
bambini si sono dimostrati davvero competenti, sancora trovato piena applicazione. La maggior pdele
prendiamo come nostro I'assunto che competentehe «persone con disabilita intellettiva, infatti, nom \wede
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riconosciuto tale diritto, dati Censis stimano «wo |l
31,4% delle persone con sindrome di Down over 2drka
e di queste, oltre il 60% non e inquadrata con ratntdi
lavoro standard mentre piu del 70% non percepiste

facilmente influenzare da quanto accadeva prima
dell'inizio delle lezioni, perdendo facilmente atiéone e
concentrazione. Il riconoscimento delle loro poielita e
lioccasione concreta di svolgere un lavoro hanmeseato

compenso 0 comungue ne percepisce una minima‘parten circolo virtuoso che ha consentito loro di veier

Alla luce di questa situazione, molte sono le aszomni
che cercano di assumersi la responsabilita costitate di
garantire il diritto al lavoro anche alle personenc
disabilita intellettiva, offrendo loro la concret@portunita
d’integrarsi nel mondo del lavoro. L’Associaziom@aliana
Persone Down é tra queste e da anni cerca di raggie il
suddetto obiettivo attraverso un vasto programmezidini
rivolte non solo alla persona con sindrome di Dawa
anche alla sua famiglia e alle aziende presentesttorio.
Oggetto del mio tirocinio & stato, quindi, I'oss&zione e
lanalisi di queste azioni e strategie applicatellm
specifico, ad una delle esperienze formative chectrso
anno Aipd-Bergamo ha offerto ai propri associafi.eS
trattato di un corso di formazione per assisterti
parrucchiere  sponsorizzato  daAlfaparf  Group
multinazionale italiana dell'industria cosmetica,
strutturato sulla base di una metodologia sviluppr la
formazione al lavoro di persone con disabilita liatgva.

riconosciuto quel diritto all’adultitd spesso negadi
conseguenza, i suddetti atteggiamenti sono
progressivamente diminuiti. Il processo avviato ha
permesso ai ragazzi di aumentare la fiducia intsgsse
questa fiducia si e tradotta in una crescita cosgie;
particolarmente significativo, in tal senso, estiataso di
una ragazza molto timida e con lacune dal punteisia
della produzione verbale che, nel corso degli itton
sperimentando le proprie capacitda e aumentando
'autostima, € molto cresciuta, arrivando a produnasi
sempre piu complesse e comprensibili. La maturazdm
ragazzi e la modificazione che, richiamandoci acFstein
possiamo definire “strutturale”, delle loro funzion
&ognitive & la conferma del fatto che le personeanen
sono sorprendenti, «mai “normali del tutto” o “digadel
dutto” o “superdotate in tutto™.

Il corso di formazione per assistenti al parrucehie
sponsorizzato dalfaparf Group dimostra che una persona

Tale metodologia, come ho avuto modo di ossensire, con disabilita intellettiva, se ben accompagnatap p

pone I'obiettivo di creare uno spazio funzionale rsmlo
all'ottenimento di una qualifica ma anche alla @msente
integrazione lavorativa di persone con
intellettiva, non limitandosi, tuttavia, a
'acquisizione di specifiche mansioni ma cercando
offrire agli allievi I'occasione di crescere e matte come
persone, per diventare sempre pil competenti mege,
giudicare, lavorare, sentire, gustare, vivere cti)ralg'i16.
In questo senso, il progetto conferma il valoraraknte
formativo del

parrucchiere, infatti, hanno compiuto un tangilpécorso
di crescita che li ha portati da un lato a svolgermmaniera

lavoro quale strumento, come scrisse
Giovanni Paolo IlI, mediante il quale l'uomo diventa
sempre pitl uontd. | sei ragazzi del corso per assistente al

integrarsi con successo nel mondo del lavoro e che,
strumenti utili per il raggiungimento di questoutisito,

disabilitdembrano essere quelli propri dell’alternanza forraall
favorirecorso, infatti, € stato strutturato facendo riferirto agli

dingredienti dell’'alternanza formativa”,
laboratorio inteso quale:

in  primisil

luogo formativo in cui ci si allena intenzionalmera considerare le
conoscenze e le abilita come mezzi per impadrodirsompetenze
nella risoluzione di problemi anche professionanareti e, dove
eventuali competenze professionali maturate petaiigne ed

esperienza manipolativa sono poste ad oggettofldssione per

S .19
enucleare da esse le conoscenze e le abilita giliedmo .

Y

La prima fase del corso, infatti, si & svolta in eentro

sempre piu autonoma e competente le proprie mansiontecnico messo a disposizione @édfaparf Group dove
dall'altro a sviluppare atteggiamenti, comportarne@t momenti di formazione teorica si sono alternati@manti
modi di pensare adulti. All'inizio del percorso agazzi di sperimentazione pratica in contesto protettoi, Qotto
faticavano a distinguere gli atteggiamenti adatti da supervisione attenta dei formatori, che hanndiate il
momento di pausa da quelli necessari al momenfpocesso di apprendimento selezionando qualitiaatia
lavorativo, litigavano tra loro per motivi banadi,facevano
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occupabilita della persona e aiuto all’occupazithepa
anche quelle piu generali necessarie al mondoadelro.

La formazione al lavoro di una persona con disabili
intellettiva, infatti, non puo limitarsi all’acquione delle
specifiche mansioni lavorative ma deve comprendere
anche una piu generale “formazione al lavoraretavol

degli stimoli e favorito il continuo raccordo trargenuti
teorici ed esperienza pratica, i ragazzi hanno cavat
possibilita d’interiorizzare le conoscenze e leli@bidel
proprio ruolo professionale. La secondo fase, iayvd@a
previsto il ricorso allo strumento del tirociniorfoativo
guale «luogo sociale e cooperativo nel quale ogggstto
in formazione si assume la diretta responsabilitd dll'interiorizzazione dei comportamenti adeguatipaisto
svolgere un processo lavorativo concreto, ma irdizioni  di lavoro e delle regole in esso preséntilella fase della
di accompagnament&® Osservando gli allievi nel corso formazione in laboratorio, i formatori si sono spes
dei tirocini, ho potuto notare la trasformazione dsoffermati sulla necessita di mantenere un atteggido
conoscenze e abilitd apprese durante la formazione, professionale, di essere puntuali, di tenere in
competenze; i ragazzi, infatti, hanno saputo bestirge considerazione i ruoli e le gerarchie presentipadto di
imprevisto e la complessita che I'ambiente lativa lavoro e di rispettare regole legate, ad esempila a
inevitabilmente comporta, situandosi con creatiyigr gestione dei momenti di pausa e nel corso deiitirac
adattarsi alle diverse e nuove richieste. Lo stnimealel ragazzi hanno dimostrato di essere diventati coempiet
tirocinio & stato essenziale per concludere il ge@ sotto questo punto di vista e di essere quindi tprad
perché, per dimostrare competenza «non basta applicentrare nel mondo del lavoro.

regole in situazioni semplificate e artificiali, &nserve Nel corso del mio tirocinio, inoltre, ho potuto esgre
farlo ogni volta, con originalita e adattamento,llele come Aipd non si limiti a lavorare con i ragazzi malga
situazioni concreté® solo mostrandosi competenti ii suoi interventi ma anche alle famiglie, poiché ltmo
ragazzi avrebbero potuto dimostrare di essere ippmnt famiglie faticano a riconoscere al proprio figliméntita di
integrarsi nel modo del lavoro. In questo casoatthf adulto lavoratore, tendono a guardarlo come unneter

ritengo si possa parlare di reale integrazione hgerc
ragazzi non erano semplicemente inseriti in un esiot
che assistenzialmente potesse prenderli in car&d horo
lavoro, alla luce del mansionario previsto, sulksd del
quale si é progettata la formazione, € risultat@wente
utile al contesto lavorativo. A riprova di quantettd, nel
momento in cui scrivo, uno dei sei ragazzi & stssuNto

bambino e quest’atteggiamento ostacola la loracitees |l
percorso volto allinserimento lavoratf’o A tale
proposito, ho potuto osservare come gli operatelrcdrso
per assistenti al parrucchiere abbiano mostratocptare
attenzione ai genitori dei ragazzi, il progetto gravisto,
infatti, diverse riunioni con gli stessi per sorglalr loro
atteggiamento e la disponibilita a collaborare istav del

da Alfaparf Group per lavorare in uno dei suoi centricomune obiettivo. La stessa attenzione e statdtaiadle
tecnici mentre tutti gli altri stanno per avviane muovo e aziende del territorio e, in particolare, ai titoldi alcuni
piu intenso percorso di tirocinio formativo periadfre le saloni di parrucchiere che si sono resi disponibili
proprie competenze ed essere, si spera, assuatilesperienza. | formatori si sono piu volte intrati con
Quest'ultima non e un’opportunita remota se si @®ra gli stessi, in un primo momento per raccontare ldeb
che in Brasile, paese d'origine e di prima sperimgone progetto e delle sue finalitd, cercando di ottenkxe
della metodologia, su 61 ragazzi certificati, 23a gidisponibilita a ospitare uno dei ragazzi per ibdinio e in
lavorano. Indipendentemente dall’esito finale,atqorso e altri momenti per accompagnarli nel percorso, fdosn

in particolare il tirocinio formativo € stato comgue carico delle loro preoccupazioni, difficolta, pergsita. In
importante per i ragazzi, molti dei quali da tempdal caso vitale e stato il ruolo del tutor, un eatoce del
inoccupati, per capire in primo luogo se quell@orso, che ha continuamente mediato tra le esigdakze
dell'assistente al parrucchiere sia davvero cid0 chagazzi e quelle del salone per favorirne un arcwm
desiderano fare (orientamento formativo) e in sdoon efficace incontro.

luogo per sperimentare e vedersi riconosciute o I

competenze lavorative proprie del ruolo ricopegi@do di
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Il punto di vista di Aipd-Bergamo cercato di comprendere come si svolgono i collqugn

valutare le capacita lavorative residue delle persoon
Per concludere il racconto di questa esperienzie Ve sindrome di Down e soprattutto con quale logicaemfbri
finalita del tirocinio di eccellenza, vorremmo ripere della commissione valutino questa capacita. Lasszedi
alcune considerazioni fatte dai rappresentanti 9dA questo incontro €& dipesa da un problema con cui
Bergamo rispetto ai risultati del nostro tirocinidattuale I’Associazione si stava scontrando poiché raggtemuti
Presidente dell’Associazione , Elisabetta Scottiattuale competenti non erano stati valutati idonei al lavdalla
referente dellarea lavoro, Simonetta Isella, hannoommissione Asl. L’incontro ha permesso di conaosi
affermato che la presenza di due occhi esternspenifica rispetto a modalita e finalita della visita e dimqrendere
formazione e grande motivazione, ha dato la pdi&ailii che il problema di tale incongruenza era legata all
cogliere aspetti che il loro forte coinvolgimenentieva a mancanza di dati su cui poter giudicare I'abilittneno dei
offuscare. Le nostre domande, infatti, avrebbereé$gato ragazzi. Ragionando sul concetto di capacita éastal che
un processo di riflessione che avrebbe portamueste riguardino cid che una «persona puo faresgpe,
'Associazione a comprendere come la crescitaideglgire, senza per questo aver gia trasformato quesia
associati, del personale e delle richieste, rendmaio possibilita$° e sul concetto di competenza, intesa quale
necessario rivedere alcune questioni organizzgtradi, ad «l'insieme delle buone capacita potenziali di cissx
esempio, la distribuzione di ruoli e funzioni. liehieste di portate effettivamente al miglior compimento nelle
materiali e informazioni, fatte da noi tirocinanfper particolari situazioni daté% si & concordato sul fatto che
esempio, hanno fatto emergere alcune debolezzen@& corso di un colloquio non si possano valutse |
difficoltd ed hanno avviato un processo trasformmati potenzialita di una persona e ancor meno le sue
’Associazione ha compreso come a questo punta e competenze. Per questo, si € compreso che per [
storia, la buona volonta di fare progetti non si@ p commissione, molto importanti sono le relazioni che
sufficiente ma sia necessario dotarsi di organignare documentano le concrete esperienze lavorativeelsope
strutture flessibili capaci di aumentarne I'efficza. con disabilita intellettiva dovrebbero presentatfa visita
L'esperienza, a loro parere, € stata particolarmmenportando con sé, per esempio, relazioni di tiraciohe
interessante, inoltre, proprio per la collaboragighe si € certifichino le competenze eventualmente dimostrate
venuta a creare con I'Universita, collaborazione shé Questo confronto ha permesso all’Associazione agire
resa visibile nel corso del seminario “La persomam ¢ come agire per superare quella fase, per cosidlimallo
sindrome di Down...una risorsa. Aipd-Bergamo dal sogne procedere con le sue finalitd. Cid dimostra come
alla realta”, svoltosi lo scorso 11 maggio pressbUniversita possa svolgere un ruolo importante di
I'Universita degli Studi di Bergamo. Il suddettavseario, mediazione tra gli Enti presenti sul territorio, tteado a
preparato in collaborazione con I'Ente, oltre adees disposizione le proprie conoscenze, per avviare una
presentato come un canale interessante per raggaigli comunicazione costruttiva tra le istituzioni.
studenti, futuri operatori sociali, e portare avdinpera di Alla luce di queste considerazioni lo strumento del
sensibilizzazione che Aipd sempre persegue, in flise Tirocinio di Eccellenza sembra indicare la giustada per
preparazione, ha favorito scambi e confronti irdsamti tra favorire quella condivisione e quello scambio dpesa
tirocinanti e tutor, innescando un processo desslone indispensabile per trovare nuove e inedite soluzion
rispetto a diversi contenuti teorici che e risdtidrmativo scendendo sul campo ed entrando nel vivo delletieinea
per entrambe le parti. di cui si occupa I'Universita pud assumere un ruualdto
Infine, le suddette hanno affermato [I'importanzamportante nella produzione di una ricerca veramerite
dell'incontro che le tirocinanti hanno avuto comembri  alla societa.
della commissione Asl di Bergamo per approfondire
aspetti legati all'inserimento lavorativo di unarg@na con
sindrome di Down. Durante I'incontro, le tirocinah&nno
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Riflessioni final osservando attentamente il modo di agire espertueisti

ultimi che é possibile “imparare il mestiere”. Qusmo,
L’esperienza vissuta in Aipd € stata particolarreentsinonimo di lavoro, viene da «mistero» e come iafetti,
significava per chi scrive, sicuramente poichédggiunto «ha in sé qualcosa di misterioso che resta inafider
i tre importanti obiettivi che il tirocinio formatd si pone; perché, non basta, anzitutto, conoscere le sequasilze
in primo luogo ci ha permesso di scoprire uno djpeci riproduzione per riprodurle di fatto berf&»ma occorre
settore educativo, quello legato alla disabilitteliettiva, “rubarle” a chi le esercita nel vivo, indovinanderp
che si e rivelato particolarmente interessante rsovél intuizione ci0 che € nascosto, condividendo la sua
quale diversamente, forse, non ci saremmo orientate competenza per farla creativamente prdfaritn questo
Entrambe, inoltre, abbiamo avuto la conferma cloepeir senso, la possibilita di partecipare ad alcunipdegetti di
cui abbiamo studiato e davvero cid che amiamo éammg  Aipd-Bergamo e ai momenti di riflessioneaquipéfianco
fare nella vita (orientamenfd) In secondo luogo, a fianco con educatori e coordinatori, ci ha pesoedi
I'esperienza, grazie ai posititéedbackdei rappresentanti carpire strategie che non avremmo di certo potcdmigire
dell’ente e in particolare dei rispettivi tutor ezdali, ci ha per mezzo di manuali.
permesso di comprendere che abbiamo la possildilita Ovviamente, la possibilita di comprendere quanpes®,
situarci con sufficiente consapevolezza e compatenan raggiungendo un buon livello di analisi, ci & std#da dal
contesto educativo, rendendo utile e preziosa Istrmo percorso di studi fin qui svolto che ci ha datoggjtumenti
presenza (valutazione del grado di occupabilitaivboa necessari per situarci consapevolmente in un dantes
allinserimento lavorativdj. A riprova di cio, si & anche educativo, permettendoci d'interiorizzare conoseentili
aperta la concreta possibilita di una collaboraziorad orientare criticamente il nostro sguardo.
lavorativa con I'ente stesso. L’'esperienza, infine, e stata particolarmente @i
Il tirocinio in Aipd ci ha permesso, inoltre, dimoscere da poiché ha riacceso in chi scrive quella motivaziohe un
vicino la sindrome di Down, dandoci la certezzgpdier percorso, alle volte troppo astratto, rischia i
lavorare con persone con tale condizione geneticaun
buon livello di consapevolezza e senza la pauraodi
essere all’altezza. La semplice conoscenza délexdéura
dedicata, infatti, non & sufficiente per compreedana
realta cosi complessa e variegata ma € solo vivémdo
relazione educativa, lasciandosi permeare dalksatedai
racconti dei ragazzi, delle famiglie, degli operate GIULIA PESENTI, ALESSIA PASINI
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